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Personalprofil

Im Jahr 2015 arbeiteten bei antonius 948 Mitarbeiter 
mit und ohne Handicap verteilt auf 544 Mitarbeiten-
de in Vollzeit und 404 Mitarbeitende in Teilzeit bezie-
hungsweise 726,01 Vollzeitäquivalente. 

�y  �90,84 % der Mitarbeiter (gerechnet in Vollzeitäqui-
valenten) arbeiten in den Maßnahmen und Pro-
jekten. Sie verteilen sich folgendermaßen (immer 
inklusiv, mit und ohne Handicap):
- 56,43 % auf die Wirtschaftsbetriebe
- �22,38 % auf die Begleitung und Assistenz  

im Wohnen
�y  �12,03 % auf die Bildung und Förderung  

(Zitronenfalter, KITA, Schulen)
�y  �9,16 % der Mitarbeiter (gerechnet in Vollzeitäquiva-

lenten) arbeiten in der Verwaltung. Dazu gehören 
neben den üblichen kaufmännischen Funktionen 
und der Unternehmenskommunikation auch der 
Fahrdienst zur Sicherung der Mobilität und die so-
genannte Haustechnik (Facility Management).

�y  �Demnach kommt auf 10 Vollzeitstellen in den Maß-
nahmen und Projekten genau eine Vollzeitstelle in 
der Verwaltung. 

Geschäftsleitung und Leitungsteam (Leiter der Maß-
nahmen und von Zentralen Funktionen) bilden die 
Führungsgemeinschaft von antonius – Netzwerk 
Mensch (Abb. unten), die meist im Hintergrund den 
Rahmen für das Netzwerk schafft, es am Laufen hält 
und weiterentwickelt und die Qualität unserer Maß-
nahmen sichert. Sie koordiniert mit ihren Mitarbei-
tern auch das Engagement von Privatpersonen, Un-
ternehmen, staatlichen Organisationen und privaten 
Stiftungen, Bildungseinrichtungen und Vereinen, In-
stitutionen aus Kultur und Sport, die sich in vielfälti-
gen Formen am Netzwerk beteiligen.

Die Stiftungsorgane und ebenso die gGmbHs sorgen 
für Transparenz. Sie wollen ihr eigenes Wissen und 
ihre eigenen Konzepte mit allen teilen, mit Bildungs-
einrichtungen, Vereinen, Institutionen, Trägern der 
Behindertenhilfe mit anderen Anbietern und den 
Bürgern insgesamt. Sie werden dadurch ihrer ge-
sellschaftlichen Verantwortung gerecht.

Führungsgemeinschaft

(hintere Reihe v. l.) Manuel Wluka, Tanja Preis, Marek Saalfeld, 
Rainer Sippel, Günter Habig, Swen Friedrich, Marie Beyer-Götz
(vordere Reihe v. l.) Andreas Hoeser, Detlef Fischer,  
Sven Haustein, Lysann Elze-Gischel, Martin Günzel,  
Bruder Othmar, Rosemarie Müller, Hanno Henkel, Lilo Jestädt, 
Michael Becker, Michaela Lengsfeld, Peter Linz  
(es fehlt: Claudia Dechert)
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Die Zahlen unterstreichen, dass die 
Anzahl der Mitarbeiter sowohl mit 
als auch ohne Handicap kontinuier-
lich gestiegen ist. Die größte Zunah-
me ist in den Wirtschaftsbetrieben 
zu verzeichnen und dadurch bedingt, 
dass die ehemaligen WfbMs auf dem 
Weg zu normalen, also inklusiven Be-
trieben gut vorankommen. Weiterhin 
belegen die Zahlen, dass antonius für 
junge Erwachsene sehr attraktiv ist, 
sowohl als inklusiver Ausbildungs-
platz als auch als Ort für Praktika zur 
beruflichen Orientierung (antonius 
Jahr / Bundesfreiwilligendienst).

Die Leiter von Zentralen Funktionen in der St. Antonius gGmbH:

Der quantitative Personalbestand im Vergleich der Jahre 
2005 / 2010 / 2015:

Claudia Dechert

Management der Finanzierung 
der öffentlichen Hand
Staatlich geprüfte Betriebswirtin
Tel.:	 0661 – 1097-224
Fax:	 0661 – 1097-208
c.dechert@antonius-fulda.de

Manuel Wluka

Leiter Stiftungswesen
Diplomtheologe
Tel.:	 0661 – 1097-309
Fax:	 0661 – 1097-208
m.wluka@antonius-fulda.de

Sven Haustein

Leiter EDV und Controlling
Wirtschaftsdiplom-Betriebswirt
Tel.:	 0661 – 1097-306
Fax:	 0661 – 1097-208
s.haustein@antonius-fulda.de

Lilo Jestädt

Leiterin Personal
Bürokauffrau
Tel.:	 0661 – 1097-221
Fax:	 0661 – 1097-208
l.jestaedt@antonius-fulda.de
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Der Jahresabschluss der St. Antonius gGmbH, Fulda,  
für das Geschäftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember  
2015 – bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang unter Einbeziehung der Buch- 
führung – und der Lagebericht wurden von der Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaft Dr. Muth & Co. GmbH 
geprüft. 

Die Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Dr. Muth & Co. 
GmbH stellt fest: „Nach unserer Beurteilung auf-
grund der bei der Prüfung gewonnenen Erkenntnis-
se entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen 
Vorschriften und den ergänzenden Bestimmungen 
der Satzung und vermittelt unter Beachtung der 
Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung ein den 
tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der 
Vermögens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem 
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die 
Chancen und Risiken der zukünftigen Entwicklung zu-
treffend dar.“ Der Bestätigungsvermerk wurde unter 
dem Datum des 22. Juni 2016 erteilt. 

Für die Buchführung und Rechnungslegung ist die 
Abteilung „Rechnungswesen und Finanzbuchhal-
tung“ der St. Antonius gGmbH zuständig. Die Buch-
führung erfolgt mittels der zertifizierten Software 
„Rechnungswesen pro“ der DATEV eG. Die Methode 
zur Buchführung ist die sogenannte Doppik (doppelte 
Buchführung). Der Jahresabschluss wird auf Grund 
der Vorschriften des Handelsgesetzbuches sowie, 
wegen der Pflicht zur Prüfung der Jahresabschlüsse 
durch einen unabhängigen Wirtschaftsprüfer, unter 
Berücksichtigung der einschlägigen Standards des 
Instituts für Wirtschaftsprüfer (IDW) erstellt. 

Der Jahresabschluss der St. Antonius gGmbH ist im 
Bundesanzeiger veröffentlicht und steht dort zum 
Download bereit. 

Die folgende Darstellung der finanziellen Seite von 
antonius – Netzwerk Mensch wurde unter Federfüh-
rung der Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Dr. Muth & 
Co. GmbH erstellt. Sie umfasst die Struktur der Er-
träge, des Vermögens, der Mittelherkunft sowie der 
Kosten von antonius – Netzwerk Mensch sowie die 
Struktur der Spenden an antonius.

Die Struktur des Vermögens 

Das Gesamtvermögen von antonius – Netzwerk 
Mensch ist insbesondere durch das Anlagevermögen 
geprägt. Das Anlagevermögen umfasst im Wesent- 
lichen die zu eigenen Zwecken gehaltenen und im Ei-
gentum des Netzwerks befindlichen Immobilien. Das 
Umlaufvermögen umfasst im Wesentlichen Forde-
rungen gegenüber Dritten und mündelsichere Geld-
anlagen.

Die Struktur der Mittelherkunft 

Das Vermögen des antonius - Netzwerk Mensch ist 
überwiegend durch das wirtschaftliche Eigenkapital 
finanziert. Das wirtschaftliche Eigenkapital umfasst 
Sonderposten aus öffentlichen sowie nicht öffentli-
chen Mitteln zur Finanzierung von Anlagevermögen.

Die Struktur der Kosten 

Die Sachkosten umfassen überwiegend Kosten für 
Abschreibungen, Instandhaltung und Modernisierung 
der im Eigentum befindlichen Gebäude sowie Energie-
kosten zum Betrieb der Einrichtungen. Der Gesamt- 
aufwand betrug 29,736 Mio. €, mit einem Anteil von  
70,26 % Personalaufwand und 29,74 % Sachaufwand.

Die Struktur der Spenden 

Im Jahr 2015 haben insgesamt 499 Personen antonius 
– Netzwerk Mensch mit Spenden unterstützt. 
Davon spendeten 300 Personen einen Betrag von  
unter 100 €. Zwischen 100 und 500 € spendeten 115  
Personen. 22 Spender unterstützten das Netzwerk  
mit einem Betrag von 500 € und 8 Personen mit  
Beträgen zwischen 500 und 1.000 €. Von 17 Personen  
erhielt das Netzwerk eine Spende in Höhe von 1.000 €. 
37 Personen leisteten eine Spende von über 1.000 €.
 

Die Finanzen von antonius
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Die Struktur der Erträge 

Die Struktur der Erträge des antonius – Netzwerk 
Mensch zeigt, dass die Erträge zu großen Teilen aus 
öffentlichen Mitteln generiert werden. Wesentliche 
Positionen der Erträge aus öffentlichen Mitteln sind 
Erträge aus Leistungsvergütung gemäß dem Gesetz 
zur sozialen Absicherung des Risikos der Pflegebe-
dürftigkeit (PflegeVG) sowie Erträge aus Schulen, Kin-
dertagesstätten und familienentlastenden Diensten. 
Die eigenen Erträge betreffen im Wesentlichen Um-
sätze aus dem Verkauf von eigenen Erzeugnissen der 
fünf Wirtschafts- und drei Dienstleistungsbetriebe. 
Der größte Beitrag kommt von antonius Hof.

26,3 Mio

5,3 Mio

1,7
 Mio
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Im Namen des Kuratoriums:

Wir danken für Ihr Interesse 
und freuen uns auf eine Kontaktaufnehme:

Zukunft ermöglichen 
– mit Ihrer ganz persönlichen Handschrift

 Mein Vermögen

  soll nachhaltig 

  Sinn sti
ften !

Aylin Jordan
Tel. 0661. 1097-207

a.Jordan@
antonius-fulda.de

Manuel Wluka
Tel. 0661. 1097-309

m.wluka@
antonius-fulda.de

Haben Sie Ihr Glück schon immer gerne mit anderen 
geteilt? Wollen Sie die Zukunft verantwortungsvoll 
mitgestalten? Suchen Sie dafür einen Partner, der die 
Kraft und Fähigkeit besitzt, in Ihrem Sinn zu handeln?

Dann laden wir Sie herzlich ein, mit uns Kontakt aufzu-
nehmen. Denn mutig und beherzt übernimmt antonius 
bürgerschaftliche Verantwortung für Menschen mit viel-
fältigen Beeinträchtigungen – schon seit über 100 Jahren.

Hier können Sie Sinn stiften, indem Sie zum Beispiel:
• spenden
• eine Schenkung vornehmen
• eine Zustiftung machen
• ein Vermächtnis hinterlassen
• eine Treuhandstiftung gründen

Mit Ihrer Zuwendung wenden Sie sich Menschen direkt zu.

Dr. Alois Rhiel

Sichtweisen auf antonius:

Margarete Hartmann
Stadtverordnetenvorsteherin Fulda

Viele Bürgerinnen und Bürger verstehen ihre 
Beiträge als Investition in einen langfristig und 
nachhaltig wirksamen sozialen Fonds. 
Er fördert umsichtig die Chancen von Menschen 
mit Einschränkungen, ihren Platz inmitten der 
Fuldaer Gesellschaft zu finden.
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Sitz: Fulda, Registergericht:  
Fulda HRB 52, Amtsgericht Fulda

Steuernummer: 182 506 33 18

DE-ÖKO-Kontrollnummer: 
DE-ÖKO-006

Bankverbindung: Sparkasse Fulda
IBAN DE31 5305 0180 0000 0490 23     
BIC HELADEF1FDS

St. Antonius gGmbH
An St. Kathrin 4, 36041 Fulda

Tel.: 06 61. 10 97-0
Fax: 06 61. 10 97-208

E-Mail: info@antonius-fulda.de
Internet: www.antonius-fulda.de

St. Antonius gGmbH 

Günter Habig
Tischlermeister

Mitglied der Geschäftsleitung
und Prokurist

Tel.: 06 61. 10 97-240
E-Mail: g.habig@antonius-fulda.de

St. Antonius gGmbH 

Tanja Preis
Dipl.-Sozialpädagogin 

Mitglied der Geschäftsleitung

Tel.: 06 61. 10 97-301
E-Mail: t.preis@antonius-fulda.de

Kontakt | Verantwortliche  Ansprechpartner

St. Lioba-Stiftung

Rainer Sippel
Dipl.-Kaufmann

Vorstand 

Tel.: 06 61. 10 97-201
Fax: 06 61. 10 97-208 
E-Mail: r.sippel@antonius-fulda.de

St. Antonius gGmbH

Michaela Lengsfeld
Dipl.-Sozialpädagogin

Geschäftsführerin

Tel.: 06 61. 10 97-205
Fax: 06 61. 10 97-208 
E-Mail: m.lengsfeld@antonius-fulda.de

Kuratorium  
antonius – Netzwerk Mensch

Dr. Alois Rhiel 
Staatsminister a. D.

Vorsitzender

An St. Kathrin 4, 36041 Fulda 
Tel.: 06 61. 10 97-205
Fax: 06 61. 10 97-208 
E-Mail: kuratorium@antonius-fulda.de

St. Lioba-Stiftung

Dr. Christoph Kind 
Rechtsanwalt und Notar

Vorsitzender des Aufsichtsrates

An St. Kathrin 4, 36041 Fulda 
Tel.: 06 61. 10 97-409
Fax: 06 61. 10 97-208 

St. Antonius-Stiftung

Gerhard Möller
Oberbürgermeister a. D.

Vorsitzender

An St. Kathrin 4, 36041 Fulda 
Tel.: 06 61. 10 97-409
Fax: 06 61. 10 97-208

Perspektiva gGmbH

Michael Becker
Dipl.-Sozialarbeiter 

Geschäftsführer 

Maberzeller Straße 75, 36041 Fulda 
Tel.: 06 61. 95 25-259 
Fax: 06 61. 95 25-261
E-Mail: michael.becker@perspektiva-fulda.de
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